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- interes profesional, disponibilitate pentru dezvoltare profesionala;

6. Cerinte specifice***: Certificat de membru de la Colegiul Medicilor din Romania,
asigurare de malpraxis

4% Seva specifica obfinersa upui/unei aviz/autorizatii p revizut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitafi §i aptitudini
manageriale): Nu este cazul

w434 Doar n cazul functiilor de conducere.

C, Atributiile postului:
Responsabilitati generale:

- Respecta Regulaientul intern al unitatii; ;

- Respecta prevederile Codului Etie; are un comportament etic cu colegii, bolmavii,
apartinatorii acestora; '

- Respecta secretul de serviciu, confidentialitarea asupra tuturor datelor si informatiilor ce
i-au fost incredintate, asapra aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora (prin semnarea (eclaratiei de confidentialitate);

- Se preccupa de imbunatatirea cunostintelor profesionale ;

- Se ingrijeste de reinoirea la timp a cermificatului de membru in Colegiul Medicilar si
asigurarea de malpraxis;

- Participa la cursurile de perfectionare organizate de spital;

- Se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua serviciul la
parametrii de califate impusi de sectie/ comp. ete.

- Raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alzvnel generale. Aduce la
cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada anume, ou
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac sitnatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri, ete, );

- Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor, de calitatea serviciilor prestate,
de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentsle specifice de ingrijire;

- Poarta echipamentul de protectie regulamentar, ecusonul standad la Joc vizibil (pentru
identificare)

- Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si nounelor in vigoare;

- Se conformeaza regulilor stabilite in sectie/comp. si programului de lucru;

- Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmal a sarcinilor prevazute in fisa postului;

- Respectateate procedurile , protocoalele generale sau specifice unitatii;

- Semnalarea netegularitatilor - in afara comunicarifor pe care le are in legatwra cu
obiectivele fata de care este respansabil, fiecare salariat are posibilitatea si obligatia de a
semnala unele nereguiarifati despre care a aflat, fara ca aceste semnalari s2 atraga un
teatament inechitabil si discriminatoriu. Semnalarea neregularitatilor se face catre seful



ierachic superior, care arg sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea
problemelor semnelate si a informa conducerea spitalului, Salariatul are sarcina ca, in
cazul in care identifica devezi despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului, minora sau majora si care cvident depasesc
nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sz le aduca la
cunostinta organelor abilitate ale statului,

Responsabilitati privind respectarea normelor de securitate si sanatate in munea (SSM), si
a celor de situatii de urgenta (SU) ¢

= Areurmitoarele obligatii in domeniul securititii si sdnatatii in muneci:

o s& isl desfagoare activitates, In conformitate cu pregitirea si instruirea $a, precum $i cu
instructiunile primite din partea angalatoralui, astfel Tncdt sa nu expund la pericol de accidentare
sau Imbolndvire profesionala atdt propria perscans, ¢dt i alte petscane care pot I1 afectate de
actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munc;

* s& utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace
specifice postului;

° sa utilizeze corect echipamentul de proteciie , specific astivitatii pe care 0 presicaza,
conform procedurilor intere de lucru; ‘

¢ sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
abitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor, si sa utilizezs corect aceste dispozitive;

* s& comunice imediat supstiorului ierarhic orice situajie de munca despre care are motive
intemeiate s3 o considere un perfcol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum §i orice
deficientd 4 sistemelor de protectie si munca;

* & aducd la cunostintd conducitorului loculul de muncd accidentele suferite de propria
perscana;

¢ 58 coopereze cu angajatorul $ifsau cu lucritorii deseninati, arit timp cat. este necesar,
pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de caire inspectarii de munca
si Inspectorii sanitari, pentru proteciia sinZt3ii si seouritatii lucrdtorilor;

* sd coopereze, atdl timp edt este necesar, cu angajatocul sifsau cu luciatardi desenuill,
peittru a permite angajatorului s& se asigure ¢ mediul de munci §i condigiile de lucru sunt sigure
si fécd riscuri pentru securitate gi sinitate, In domeniul siu de activitate:

o 415l Insugeascd si sd respecte prevederile legislagiei din domeniul securitafii si san3taii
in maricd §i masurile stabilite de angajator pentru aplicarca acestora in socictate si la locul de
munca in care T§i desfiisoard activitatea;

¢ sddearelatjile solicitate de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari;

* sa comunice orice eveniment (accidentul care a anfremat decesul sau vatamari ale
organismulul, produs in timpul procesului de munca ori in indeplinirea indatoririlor de Serviciu,
situatia de persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie, in conditiile in care
au fost implicate persnane angajate, incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de bozla
profesionala sau legata de profesiune) de care are cunostinga;



« s& numodifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident, in afaid de cazurile
in care mentinerea acestel stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentagilor §i a
altor persoane; '

o i respecte semnalizareg de securitate atit la locul de muncd In care Isi desfagoarad
activitatea cat si pe teritoriul soctetiii §i la locurile de munca unde are acces;

o si respecte masurile suplimentare, specifice locului de muncd, dacd i desfasoar
activitate tn locuri de munch cu risc ridicat si specific de accidentare §i imbolnZvire profesionali:

o+ s participe la teate instruirile in domentul securitatii si sAn&u(ii in munca organizate de
calre institutie, la care este convacat;

s 7 isi Insugeascd informagiile §i cunostintele primite cu ocazia instruirilor In domeniul
securitdtii §i sAnAtdtii in muncd;

o si confime participarea. la instruire piin semmnarea figei individuale de mstruire in
domeniul securitagii si sAnatatii o munca;

o A se prezinte la medicul de medicina muacii In vederea efectusrii controlului medical
periodic, conforn programarii comunicate de catre institutie;

o sﬁ.respecte-.-reconi:n‘d 3rile medicale ale medicului de medicina muncii;

o si respecte masurile stabilite de catre medicul de medicina miuncii privind starea proprie
de sinktate si executarea sarcinii de munca;

o sa nu consume bauturi alccolice sau substante halucinogene si disociative in timpul
programului de munca;

e sanuinte in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

- Areurmatoarele obligatii privind apararea impotriva incendiilor:

s 53 respecte regulile sl misurile de apdrare tmpotriva incendiilor, aduse la cunostingd, sub
orice forma de conducatorul lecului de munca s&u de condusatorul institutiel, dupd caz;

o si utilizeze substanfele periculaase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatwa §i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum i celor date de conducatorul locului de
munca sau de conducitorul institwiel, dupd caz;

e i nu efectueze manevie nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatitlor de ap#rare impotriva incendiilor;

e 53 comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncd orice Tncilcare a
narmeler de apirare impoiriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defecfiune sesizatd Ja sistemele gi instalatiile de apdrare
Tmpotriva incendiilor;

o si coopereze cu salariatii desemnafi de conducatorul institutiei, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care argiatribugii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizirii masurilor de apirare Inmpotriva incendiilor;

s sk actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparijiel
oricdrui pericol iminent de incendiu;

o s& furnizeze persoanelor abilitate toafe datele si informatiile de care are cunostini3,
referiteare la producerea incendiilor.

¢ la incepersa programului de lucru si Ta terminarea acestuia verifica obligatcriu locurile de
munca in vederea depistarii si inlatwarii unor eventuale pericole si cauze de incendiv, mentinerii
peimanente a curateniei si ordiniila locurile de munca.



* 34 participe la toate instruirile in domenijul situatii de urgenta (SU) organizate de cétre
institutie, la care este convocat;
e s& confinne participarea la instruire prin semnarea fisei individuale de instruire in
domeniul situatii de urgenta (SU):

- Obligatii ce revin salariatilor carc au acces la date cu caracter personal,

conform GDPR

* sa pastieze in conditii dg strictete parolele si mijloacele tehnice de acoes la datele cu
caracter personal pe care le prelucieaza in virtutea atributiilor sale de serviciy;

» sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii cu ajutorul caruia isi desfasoara
activitatea; '

* sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care ate acces cu cea
mai mase precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerca
lor in locurile si conditiile stabilite in procedurile de lucru;

« sa nu divulge nimanui 8 sa nu permita nimanui sa ia la cunostinta de parolele si
mijloacele telnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurares
activitatii;

¢ sanu divalge nimanui datele cu caracter personal la care are acees, atat in mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod imediat, cu exceptia sitvatitlor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau
ierarhic;

e sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu cavacter personal disponibile in
sistemele infonmatice ale unitatii; cu exceptia situatiilor in care aceusta activitate se regaseste in
atributiile sale de sciviciu sau a fost autorizata de superiorul sau ierarhic;

* sanutransmita pe suport infornatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sistemne informatice care nu se afla sub controlul unitatii sau care sunt accesibile in afara
unitatii, inclusic stick-uri, USB, HDD, discuri digitale, casute de e-mail, sau orice alt mijloc
tehnic.

Responsabilitati prevazute in OMS nr, 1101 /30.09.2016 privind aprobarca Normelor de
supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asocinte asisten{ei medicale n unit3tile sanitare:
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) piotejarea propriilor pacienti de alji pacienfi infectafi sau de personalul care paate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentel medicale;

b) aplicarea procedurilor si ‘protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infeciilor asociate asistentei medicale;

¢) objinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protosolul de diagnostic si cu definitiile de caz i inzinte de inifierca
tratamentului antibiotic;



e

d) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu procedurile de prevenire
a transmiterii infectiflor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le an ef ingisi si implementarea
mdsurilor instituite de servicivl/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentra a preveni transmiterea acestor infectit altor persoarne, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considers necesar si/sau
conforin ghidurilor/pratocealelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelar,
implementatd Tn unitatea sanitald;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboraia de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale. in conformitate
cu legislatia In vigoare;

i} dupd caz, raspunde de derularca activitijii de screening al pacientilor n seciii de terapie
intensivd §i alte secfii cu risc pentru depistarea colonizarilorinfectiilor cu germeni
multiplurezisten(i, in conformitate cu prevederile programului najional de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistenjei medicale si monitorizare a wtilizarii antibioticelor si a
antibioticarezistentel;

J) comunicd infectia/portajul d¢ genneni impertanti epidemiologic la transferul pacientilor i
in altd sectie/altd unitate medicala,

Responsabilitati specifice postului:

Acorda asistenta medicala de specialitate balnavilor din saloanele care i-qu fost repartizate,
precum si bolnavilor din celelalte sectii, cu ocazia efectuarii garzilor si-contravizitelor;

o Lainternarea pacientuli, medicul are datoria;

- de a respecta modalitatile si criteriile de internare in cenformilate cu statutul si tipul de
internare;: '

- sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiel sau reprezentantului legal
pentru mternare si /sau tratament (Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-
Acordul pacientului informat);

- In obtinerea acordului scris al pacientului medical este dator sa prezinte pacientului
infornatii la un nivel stintific rezonzbil pentru puterca de intelegere a acestuia.
Informatiile trebuie sa contina diagnosticul, natura si scopul tratamentului propus,
alternativele viabile de fratament, riscurile si consecintele lor, prognostical bolii fura
aplicarea tratamentului;

- Saconsemneze refuzul pacientului pentru internare;

- Sa efectueze informarca pacientilui, familiel san reprezentantului legzal cu privire fa
regulamentul inteen afisat in unitate, inclusiv cel legat de fumat;



e

Sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor
inconstienti , fara acte, fapilic sau apartinatrori; '

Sa acorde primul ajutor medical in caz de urgenta, indiferent de persoana, loc sau situatie
in care se gaseste; '

Asigura asistenta medicala bolnavalui pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea
sau viata acestuia ori pana la transferul belnavului intr-o alta unitale sanitara ;

In timpul spitalizarii:

Sa instituie masurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-
contagioase '

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24
de ore, iar incazuri de urgenta, imediat;

Imediat dupa examinarea bolnavilor (sau in cel mai scurt timp posibil dupa intersare.
formuleaza diagnosticul stabilit pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice
si de laborator, apoi instituie tatamentul adecvat;

Examineaza zilnic bolnavii si cousemineaza in FOCG evolutia acestora, rezultatele
explorarilor de laborator, alimentatia si ratamentul corespunzator;

Raspunde de intocinirea. corscta si cu simt de raspundere a documentelor medicale,
potrivit nonmelor legale;

Monitorizeaza permanent pacientii, supravegheaza administrarea tratamentelo rprescrise;
Infonneaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre pctentizle
riscuri sau efecte secundare;

participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar
din sybordinea sa, prezentand cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectivg
prezinta mediculuj de sectie situntia fiecarul bolnav pe care il are in ingrijire si solicita
sprijinul acestuia ori de cate ori este necasar;

participa la consulturi cu medici din alte sectii sau din alte specialitati;

Participa la raportul de garda, la sedinte, prezentari de cazuri, programe de educatie
medicala continua;

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingtijire si. care
necesita supraveghere deosehita;

raspunde prompt la solicitarile de urgenta si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si
laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale ale bolnaviler;
recomanda si unnareste regimul alimentar al bolnavilor;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru belnavii pe care ii arc in
ingrijire;

supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie. le
efectueaza personal;

prescrie si foloseste numai medicamente si produse biologice de z uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologiee
de uz uman, previne si combate ghuzul de medicamciite, semnalcaza organclor

competente reactiile neprevazute ale acestora;

solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar pacientului , in cadrul sectiilor
spitalului;
rapoiteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorulsau de activitate;



- are obligatia de a anunta si a obtine consimiamantul informat al pacientului pentru
manevre invazive, administrare de medicamente (mod de administrare, cantitatea, efectul
scontat, eventuale efecte secundare);

- are obligatia de & respecta vointa pacientului si dreptui acestuia de a inceta sau refuza
efectuatea tratamentuluf , cu exceptiacazului de forta majoca;

- va educa pacientul si apartinaforii pentru respeciarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunosterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice;

o Laexterparea bolnavului:

- Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer, conform protocolului  sectiel/
compartimentului;

- Saaununte apartinatorii peiitru externare (reprezentantul desemnat de pacient);

- Intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a ingrijit, formuleaza
diagnosticul final, intocmeste epicriza , biletul de externare si scriscarea medicala;
redacteaza certificatul de concediu medical, eliberenza reteta medicala (daca este
necesaia);

- In caz de deces, sa consemneze in foaia de observatie protocolul de resuscitare, ora
incheierii manevielor de resuscitare si sa declare decesul; sa anunte familia decedatului si
sa consemneze in foaia de observatie.

Atributiuni si obligatii ce decurg in baza OMS nr. 1.761 din 3 .09.2021, pentru apiobarea
Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia §i sterilizarca in unitdgle sanitwe publice §i
private, evaluarea eficacitajii procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate In cadrul acesiora,
procedurile recomandate pentru dezinfeciia méinilor in functie de nivelul de rise, precum i
metodele de evaluare a deruliriiprocesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

a. Respecta procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc,
Cuncaste si aplica procedurile recomandate de curdfenie si dezinfectie a méinilor, in functie
de nivelul de risc;

b. Cuncaste metodele de aplicare a dezinfectantelor In functie de suportul care urineazd sa fie
tiatat;

c. ‘Cuncaste in-orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data si ora prepararii
solutiei de lucru, timpul dg acfiune, precum si conceintratia de luerus

d. Cunoaste, §i aplici procedurile §i protocoalele aprobate privind prevenirea si lunitarea

infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie.

Respecta aplicarea Ordinului nr. 1.226 /2012 (actualizat), pentru aprobarca Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de

culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale




e Afributiuni si obligatii ce decurg in baza Legii nr. 46/2003 privind drepturile
pacientilor; cu modificirile si completdrile ultericare si Normele de aplicare a legii
aprobate prin OMS nr. 1410/2016

Medicul respecta dreptul pacientului la informare cu privire la serviciile medicale.
Respecta dreptul pacientului la Ingrijiri medicale §i tratament.

Respecté confidentialitatea informafiilor i viafa privata a pacientilor.

Cunoaste, tespectd i aplica Normele de aplicare a Legii aprobate prin ordinul MS
1410/2016.

oo o

Atributii si Responsabilitati in domeniul calitatii:

- Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia
sistemului de management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea contnua a
functionarii acestui sistem;

- Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conforineze cu legislatia si
reglementarile in vigoare, cu politica in domeniul calitatii sicu cerintele sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate;

- Sg-si aduca pesmanent aportul la mentinerea standardelor de calitate la care s-a aingajat
unitatea .

Raspundere civila:

o Cuncaste, respecta si aplica Legea Nr. 95/2006 privind reforna in domeniul
sandtifii, cu modificirile gi completdrile ultericare !

a. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinfe medicale insuficiente In exercitarea profesiunil,
prin acte individuale tn cadrul procedurilor de prevenie, diagnostic sau teatament.

b. Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea
reglementarilor Titlului XVI, privind confidentialitatea, consimtamantul informat si
obligativitatea acordarii asistentei medicale.

¢. Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si
atunci cand isi depasests limitele competentei, cu exceplia cazurilor de-yrgenia in care nu
este disponibil persoral medical ce are compelenta necesard.

d. Toate perscancle implicate in actul medical vor rdspunde proporfional cu gradul de
vinoviiie al fiecarnia.

e. Personalul mecdical nu este raspunzitor pentru daunele s§i prejudiciile produse in
exercitarea profesiunii:

- cand acestea se daroreaza conditiilor de lucru, dotdrii insuficiente cu
echipament de diagnostic si tralament, infectiilor asociate asistentei medicale, efectelor adverse,
complicatiilor si riscurilor In general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor
ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si dispezitivelor medicale, substanfelor
medicale si sanitare folosite; l
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